Arbeitsbereich

Je nach Interesse, Eignung und Neigung bietet Ihnen
die ATW Mannheim eine groRRe Vielfalt und Vielzahl an
Arbeitsplatzen in den folgenden Bereichen:
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Aktenvernichtung

Digitalisierung

Montage

Kommissionierung
und Verpackung

Hauswirtschaft

Office-Service

Friseursalon
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Grundsttick- und
Gartenpflege

Lager und Logistik

Elektromontage

Fahrradwerkstatt

Holzwerkstatt

AulRenarbeitsplatze

Papier und
Gestaltung

Begleitende Manahmen im Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich sind zum Beispiel:

Sport- und Bewegungsangebote

Fortbildungen zu verschiedenen Themen

Stressbewidltigung

Musikprojekte

Riickenschule

Bewerbungstraining

lhr Weg zu uns
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Sie méchten weitere Informationen erhalten?
Rufen Sie uns einfach an! Wir sind gerne fiir Sie da.

lhre Ansprechpartner:
Monika Bergmann, Pddagogische Leitung/ Sozialdienst
Telefon: 0621/ 172 91-037

Andreas Bolz, Werkstattleitung
Telefon: 0621/ 172 91-100

ATWMANNHEIM®

Arbeitstherapeutische
Werkstatte Mannheim

Arbeitstherapeutische
Werkstdtte Mannheim gGmbH
Pfingstweidstrale 25-27

68199 Mannheim

Telefon: 0621/ 172 91-100
Telefax: 0621/ 172 91-1m
atw@atwmannheim.de
www.atwmannheim.de

Zweigstelle:
F7,17-18
68159 Mannheim

ATWMANNHEIM®

Arbeitstherapeutische
Werkstdtte Mannheim

Informationen zur

Teilhabe am Arbeitsleben

in der ATW Mannheim, einer Werkstatt fuir
psychisch erkrankte und behinderte Menschen
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ATW = Vielfalt ist unsere Stirke!



Eingangsverfahren

Im Eingangsverfahren entscheiden wir gemeinsam
mit lhnen, ob die ATW Mannheim zum aktuellen
Zeitpunkt die geeignete Einrichtung fur Sie ist.
Selbstverstandlich beriicksichtigen wir bei unserer
Empfehlung auch Ihren bisherigen Werdegang und
Ihre personlichen Ziele.

Inhalte und Ziele

® Kennenlernen der Werkstatt

® Anamnese des beruflichen Werdegangs

m Kennenlernen der derzeitigen Belastungsgrenzen
B Forderung lebenspraktischer Fahigkeiten

® Team- und Gruppenarbeit erproben

m Kompetenz- und Fahigkeitsanalyse

B Erarbeitung individueller Férderschwerpunkte

B Gemeinsames Abschlussgesprédch und

weitere Planung

Dauer: in der Regel 3 Monate

Hauptgebdude und Empfang der
¢ ATW Mannheim
.

Berufsbildungsbereich

Wir bieten Ihnen im Berufsbildungsbereich eine individuelle
Férderung, die es Ihnen ermdéglicht, Ihre Kenntnisse und
Féhigkeiten in verschiedenen Bereichen aufzufrischen,

zu erweitern oder neu zu erwerben. Fiir lhre personliche
Entwicklung kénnen Sie unser breites Angebot an Fort-
bildungen und Arbeitsbegleitenden MaRnahmen nutzen.

Inhalte und Ziele

® Vermittlung fachlicher Kompetenzen

B Forderung der sozial-kommunikativen Kompetenzen
m Steigerung der Belastbarkeit

B Leistungsfdhigkeit verbessern und wiederherstellen
® Forderung der personlichen Entwicklung

® Vorbereitung auf eine Eingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt, eine weiterfuhrende
berufliche MaRnahme oder eine Beschiftigung
im Arbeitsbereich der ATW

Dauer: maximal 2 Jahre

Qualifizierungsvielfalt

Die ATW Mannheim bietet ihren Teilnehmern im
Berufsbildungsbereich, abhdngig vom persénlichen
Interesse und der individuellen Eignung, folgende
Bereiche an:

® Aktenvernichtung

B |ager und Logistik

® Digitalisierung

® Hauswirtschaft

® Produktion und Handwerk

® Papier und Gestaltung

m Biiro

® Grundsttick und Gartenpflege
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B Hospitationen im Arbeitsbereich

m externe Praktika

Bei einer Wiedereingliederung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt arbeiten unsere Jobcoachs eng mit dem
Integrationsfachdienst zusammen und kooperieren
mit Unternehmen der Region.

lhre Ansprechpartnerin
Monika Bergmann, Padagogische Leitung / Sozialdienst
Tel.: 0621/ 172 91-037

Mehr Informationen unter www.atwmannheim.de





